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ORDRE DU JOUR  
 

SÉANCE DU CONSEIL DU 18 FÉVRIER 2022 
 

1. MOMENT DE RECUEILLEMENT ET OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
2. ACCEPTATION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
a) Acceptation de l’ordre du jour du 18 février 2022 

 
3. ACCEPTATION DES PROCÈS-VERBAUX 
 

a) Acceptation du procès-verbal de la séance ordinaire tenue le 28 janvier 2022; 
 

4. RAPPORT DU MAIRE 
 
a) Faits saillants. 

 
5. PAIEMENTS DIVERS ET FINANCEMENT 
 

a) Acceptation des comptes du mois (chèques, comptes à payer) 
 
6. ADMINISTRATION ET FINANCES 
 

a) Adoption du règlement no 895 – Code d’éthique et de déontologie des élus municipaux; 
b) Avis de motion du règlement no 896 – Code d’éthique et de déontologie des employés 

municipaux; 
c) Dépôt du projet de règlement no 896 - Code d’éthique et de déontologie des employés 

municipaux; 
d) Avis de motion du règlement no 897 – Tarification 2022; 
e) Dépôt du projet de règlement no 897 – Tarification 2022; 
f) Avis de motion du règlement no 898- réserves financières dépenses élections municipales; 
g) Dépôt du projet de règlement no 898 - réserves financières dépenses élections municipales; 
h) Modification de la résolution no 2021-11-373; 
i) Nomination des membres du comité nautique; 
j) Formation du comité consultatif de l’environnement (CCE) ; 
k) Dépôt des rapports d’audits de conformité de la CMQ (adoption du budget 2021 et adoption 

du PTI 2021-2023); 
l) Modification à la politique des salaires étudiants – tarifs année 2022; 
m) Dépôt des contrats de 25 000$ et plus - année 2021; 
n) Adoption de la Politique de numérisation; 
o) Adhésion à la déclaration d’engagement : Unis pour le climat; 
p) Mandat juridique – 2261 chemin du Village; 
q) Protocole d’entente avec Chambre de Commerce de Saint-Adolphe-d’Howard; 
r) Nomination des représentants autorisés pour signatures bancaires; 
s) Participation au congrès de l’UMQ 2022; 
t) Démission de la responsable des loisirs, de la culture et de la vie communautaire; 
u) Rapport d’effectifs : 

 
7. TRAVAUX PUBLICS 
 

a) Lettre d’entente no 2022-03 avec SCFP; 
b) Embauche d’un contremaitre – Marc-André Boivin; 
c) Octroi de contrat pour la location de deux balais mécaniques avec chauffeurs - projet TP2022-

003; 
d) Octroi de contrat de marquage de la chaussée – projet TP2022-0004; 
e) Octroi de contrat pour la démolition du bâtiment de service du centre de plein air - projet 

TP2021-026; 
f) Acquisition d’un camion pick-up électrique pour le service parcs; 
g) Abrogation de la résolution du Conseil no 2021-06- 195 - demande PRIMEAU – volet 1.1; 
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8. ENVIRONNEMENT 

 
a) Délégation de la MRC application règlementation concernant la gestion des cours d’eau; 
b) Autorisation – inspectrice en environnement – appliquer la réglementation municipale en 

matière d’environnement; 
 
9. URBANISME 
 

a) Dépôt du rapport comparatif par regroupement de types pour le mois de janvier 2022; 
b) Demande d’acquisition d’une partie du lot 3 959 989; 
c) Demande dérogation mineure no 2022-0001, 2510, ch. du Village, lot 3 958 450; 
d) Demande dérogation mineure no 2022-0014, 1993, ch. du Village, lot 6 315 272; 
e) Demande de PIIA no 2021-0260, ch. du Renard, lot 4 090 931; 
f) Demande de PIIA no 2022-0013, Av. A.-Bertrand, lot 5 717 767; 
g) Demande de projet intégré no 2021-0145, ch. Coteau-du-Lac, lots 3 959 376 et 4 126 975; 
h) Contrat de services professionnels – Alexandre Labelle; 
i) Contrat de services professionnels – Sylvain Royer; 
j) Dépôt du certificat relatif au déroulement de la consultation publique du premier projet de 

règlement no 634-18 -zonage; 
k) Adoption du deuxième projet de règlement de zonage no 634-18; 

 
10. PARCS, SENTIERS ET ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX 
 
11. LOISIRS, CULTURE ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

 
a) Embauche étudiant été – Loisirs et bibliothèque; 
b) Embauche étudiant été – équipe de plage 2022; 

 
12. ASSOCIATIONS ET GROUPES SOCIAUX 
 

a) Barrage routier pour la Guignolée 2022 ; 
 
13. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 

a) Dépôt des interventions des pompiers pour les mois de décembre 2021 et de janvier 2022; 
b) Contrat de service pour l’entretien des habits de combats et des équipements d’incendie; 
c) Acquisition d’un camion pick-up électrique pour le service d’incendies; 

 
14. DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET TOURISTIQUE 
 
15. INFORMATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 
 
16. AUTRES SUJETS 
 
17. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
18. LEVÉE DE LA SÉANCE 


